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155 ERODOTO DI THURI
CASSANCO [ONIO (C3)

Prot. 0004062 del 11/05/2023 Al Perso’nale Doce?te
WII-5 (Uscita) AlIl’Albo on line

Ad Amministrazione Trasparente
Al sito web
TUTTE LE SEDI

OGGETTO: Awviso selezione e reclutamento staff interno Linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale
scolastico.

CUP: B14D22001980006

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente ‘“Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™;
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;
VISTO larticolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico™ di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;
VISTA la nota autorizzativa prot. 24917 del 27/02/2023;
VISTA I’'impegno finanziario complessivo derivante dall’autorizzazione dei progetti;
VISTA la candidatura inoltrata da codesta istituzione su piattaforma dedicata;
VISTO che I’'importo complessivo del progetto ¢ € 2000,00;
VISTO il progetto;
VISTI il CUP del progetto B14D22001980006;
VISTO il PTOF di Istituto;
VISTO il Programma Annuale regolarmente deliberato dal ClI;
VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE;
VISTI i criteri fissati per la selezione del personale interno deliberati dagli 00.CC.;
VISTA la nomina della Commissione di gestione delle istanze;
VISTA la propria determina di avvio delle procedure;
CONSIDERATA T’esigenza di individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso
questa Istituzione scolastica, un esperto interno per gli anni scolastici
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2022/2023 e 2023/2024 cui affidare lo svolgimento di attivita di
formazione digitale all'interno della scuola (almeno 20 unita), e piu
precisamente formazione di personale scolastico realizzate con modalita
innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base
dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative
da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali
degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura"
e un tutor didattico che si occupi della gestione della piattaforma;
RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti dello staff di
progetto, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;
RILEVATA la necessita di conseguire i target e milestone previsti;
PRESO ATTO della determina di avvio pubblicato sul sito della scuola;

EMANA

la seguente selezione interna, riservata esclusivamente al
personale dell’amministrazione scrivente destinataria dei fondi.

Articolo 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di formatore
esperto e tutor per il progetto in oggetto.

Le figure richieste sono le seguenti:

a) N. 1 Formatore esperto. Il formatore dovra occuparsi dello svolgimento di attivita di
formazione digitale all'interno della scuola (almeno 20 unita), e piu precisamente
formazione di personale scolastico realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di
soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per
il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo
della piattaforma "Scuola futura”, per un totale di 43 ore (21.5 ore a.s. 2022-2023;
21.5 ore a.s. 2023-2024).

b) N. 1 Tutor didattico. Il tutor dovra occuparsi della gestione della piattaforma dedicata ed
inserire tutti i dati richiesti 43 ore (21.5 ore a.s. 2022-2023; 21.5 ore a.s. 2023-2024).

Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 é subordinato al perdurare del rapporto di
lavoro con questa istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo i docenti
individuati, nel 2023/2024, non dovessero prestare servizio presso questa istituzione, il
Dirigente scolastico provvedera a individuare altre due figure al fine di concludere le
attivita.
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Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso di:

Per tutte le figure requisito di accesso € la partecipazione al Team dell’Innovazione Digitale e la
conoscenza dei processi di digitalizzazione e dei vari device hardware utilizzati nelle scuole (PC,
Tablet, ecc) avere conoscenze informatiche quali internet, posta elettronica, office automation;
esperienze nel campo della ricerca-azione; avere esperienze con 1’organizzazione e la gestione anche
amministrativa della formazione dei docenti; avere conoscenze informatiche quali internet, posta
elettronica, pacchetto office e gestione del sito web.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita di presentazione delle candidature
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di
segreteria utilizzando gli appositi modelli “ALLEGATO 17 e “ALLEGATO 2” (predisposti e allegati al
presente), entro le ore 00.00 del 17/05/2023 (non fara fede il timbro postale) con I’indicazione “Selezione
e reclutamento staff interno Linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del
PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. * con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica al seguente indirizzo: ¢csis022007 @pec.istruzione.it;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una

sola candidatura per tipologia di figura.

L’amministrazione Si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una
graduatoria pubblicata nelle sezioni Albo Pretorio on-line e Amministrazione Traspearente del sito

web dell’Istituzione Scolastica.
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Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati per_le figure

richieste:

Griglia di valutazione formatore esperto

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti
Laurea Triennale (riferibile alle professionalita richieste) Punti 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita richieste) Punti 7
Altra laurea Max punti 3
Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docente nel settore riferibile alle professionalita richieste (1 punto per esperienza) Max punti 3
Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita richieste (1 Max punti 5
punto per pubblicazione)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun .

: Max punti 3
corso di almeno 20 ore)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente (2 per ciascun

. Max punto 4
corso di almeno 20 ore)
Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le Max punti 3
professionalita richieste (1 punto per Cert.)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 3
Master coerenti con I’incarico (1 punto per ogni master) Max punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6 punti

Esperienze lavorative e formative con 1’utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POR .

. . . . Max punti 7
con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza )
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione Max punti 7
nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza)
Esperienza professionale nel settore delle nuove tecnologie (gestore siti web, animatore digitale etc etc) | Max punti 4
TOTALE 60
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Griglia di valutazione tutor didattico
1° Macrocriterio: Titoli di Studio .
Punti
Laurea Triennale Punti 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 7
Altra laurea Max punti 3
Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 pt per ogni esperienza) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun .
. Max punti 3
corso di almeno 20 ore)
Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le Max punti 3
professionalita richieste (1 punto per Cert.) P
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 3
Master coerenti con I’incarico (1 punto per ogni master) Max punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6 punti
Esperienze lavorative e formative con I’utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POR Max ounti 7
con finanziamenti FSE o FESR o altri progetti (1 punto per esperienza ) P
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione .
, o . . . . Max punti 6
nell’ambito di progetti PON e/o POR o altri progetti (1 punto per esperienza)
Esperienza professionale nel settore delle nuove tecnologie (gestore siti web, animatore digitale etc etc) | Max punti 7
TOTALE 50

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.
Non si terra conto delle dichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari.

Articolo 5 — Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprowviste di firma;
- sprowviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale.

L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata
all’ Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli aa.ss. 2022-23 e
2023-24.
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Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in
presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi
alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.
Le attivita inizieranno a partire dal mese di Giugno 2023 e termineranno entro il 31.12.2023, per
la prima annualita; dall’1/01/2024 ed entro il 30/06/2024, per la seconda annualita.
Ogani incarico prevede il sequente impegno orario per due annualita:
1. Formatore esperto 41.5 ore;
2. Tutor didattico 41.5 ore;
La retribuzione oraria, lordo Stato, é pari a:
1. Formatore 1000€ (23.22€ per ora/lordo Stato);
2. Tutor 1000€ (23.22€ per ora/lordo Stato).
I compiti condivisi da entrambe le figure sono i sequenti:
» partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;
» compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare ’attivita
svolta;
» collaborare con il DS e il DSGA per la regolare realizzazione del percorso formativo.

Articolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Liporace
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. 1gs 39/93)



