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Criteri per l’attribuzione del fondo premiale per la valorizzazione del merito dei docenti 

ex Art.1 comma 129 L. 107/2015 

Art. 1 Principi fondamentali  

1. I presenti criteri intendono riconoscere  la professionalità dei docenti ed il contributo al successo 

formativo degli alunni ed al miglioramento delle pratiche didattiche ed organizzative d’istituto. 

 2. La professionalità  dei docenti costituisce  il  capitale umano  dell’istituzione scolastica ed i criteri  

intendono contribuire all’incremento e ed alla   valorizzazione di  tale capitale. 

Art. 2 Criteri per la  valorizzazione del merito  

1. I criteri per l’utilizzo delle risorse del fondo per la premialità destinate alla valorizzazione del merito sono 

definiti nel rispetto  del comma 127 della L. 107/2015 sulla base : 

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti;  

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 

degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, 

alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;  

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale.”  

2. I criteri sono elencati nell’allegato 1 che è parte integrante del presente documento.  

Art. 3 Partecipazione 

 1. L’accesso al fondo premiale è aperta ai docente di ruolo  in effettivo servizio nell’istituzione scolastica 

con esclusione dei casi di cui ai successivi comma.  

2. Sono esclusi dal fondo premiale i docenti a cui, entro i due anni scolastici precedenti rispetto a quello di 

riferimento, siano state irrogate una o più sanzioni disciplinari.  

3. Sono esclusi dal fondo premiale i docenti che non hanno svolto servizio effettivamente prestato per 

almeno 180 giorni nel corrente anno scolastico e coloro che hanno svolto meno di 120 giorni in attività 

didattiche.  
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Art. 4 Pubblicizzazione dei criteri 

Una volta conclusi i lavori del comitato il dirigente scolastico pubblicizza il presente documento ed i criteri 

individuati con pubblicazione sul sito web . 

 

 ALLEGATO 1 

CRITERI E PESI/PUNTEGGI PER MATURARE IL BONUS (condizione di sufficienza) 

Aspetti dell’area A (max 30 punti totalizzabili) 
 

“Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli alunni” 

CRITERIO INDICATORE PESO/PUNTEGGIO 

Ideazione, promozione e 
organizzazione di attività 
extracurricolari per il 
potenziamento delle competenze 
trasversali e disciplinari. 

(Media giornaliera degli 
alunni frequentanti) / 
(alunni che hanno 
presentato domanda di 
iscrizione al corso) X 100 

 >80% - punti 2 

 >50% e < 80% - punti 1 

 < 50% - punti 0 

Organizzazione e sostegno alla 
partecipazione degli alunni a 
progetti nazionali-internazionali, 
gare, olimpiadi coerenti con il 
P.d.M. 

(Alunni effettivamente 
partecipanti) / (alunni 
destinatari potenziali) X 100 

 80% - punti 2 

 >50% e < 80% - punti 1 

 < 50% - punti 0 

Risultati raggiunti e 
attestati. 

 Solo partecipazione – 2 punti 

 Riconoscimenti ottenuti - 3 punti 

 Primo, secondo, terzo premio - 4 
punti 

 

CRITERIO INDICATORE PESO/PUNTEGGIO 

Strategie e metodi nelle diverse 
situazioni di apprendimento 
 
 
 
 
 

 
- In rapporto alla situazione di 

partenza del singolo alunno e 
della classe 

- Attenzione alle nuove 
tecnologie 

- Azioni diversificate per il 
recupero di lacune disciplinari 

 

 2 
 

 5 

 5 

Abilità nella personalizzazione dei 
processi di 
insegnamento/apprendimento 

- Produzione di strumenti, 
schemi, mappe concettuali; 

- Produzione di tabelle per 
ragazzi con disabilità / 
difficoltà di apprendimento 

- Utilizzo di materiali e 
metodologie 

 

 2 

 2 
 

 2 

Capacità di progettazione - Rilevamento delle condizioni 
di partenza della classe; 

- Programmazione di attività e 
tempi di realizzazione; 

- Descrizione delle competenze 
attese e delle modalità di 
raggiungimento; 

- Specificazione e 

 1 
 

 1 
 
 
 

 1 



pubblicizzazione delle griglie 
di valutazione. 

 

 1 

 
Aspetti dell’area B (max 50 punti totalizzabili) 

  
“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 

degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, 
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche” 

CRITERIO INDICATORE PESO/PUNTEGGIO 

Potenziamento delle 
competenze degli alunni 

- Attività di potenziamento 
disciplinare per tutti gli allievi ( 
extracurriculare); 

- Attività relativa ai DSA e ai BES 
comprovata dalle deliberazioni del 
Consiglio di classe; 

- Attività di orientamento 

 1 

 1 

 1 

 

CRITERIO INDICATORE PESO/PUNTEGGIO 

Sperimentazione e innovazione - Didattica per competenze; 
- Certificazione delle competenze; 
- Progettazione e produzioni di 

particolari prodotti didattici 

 2 punti 

 2 punti 

 3 punti 

Tutoraggio della classe per la 
produzione di materiale digitale  

Produzione di slide in Power Point  
Produzione di software da utilizzare con il 
software proprietario delle LIM  

 2 punti 
 

 3 punti 

Utilizzo strumenti e ambienti 
digitali per gli studenti 

Utilizzo proiettore e pc per video e ricerche 
multimediali. 
Utilizzo di software proprietario con la classe. 

 2 punti 
 

 3 punti 

Uso di metodologie innovative 
(attive e costruttive) esplicitate 
nei documenti di 
programmazione e nei registri 
personali. 
Devono essere ampiamente 
documentate non basta barrare 
gli indicatori. 

 Learning by doing 

 Project work 

 Role playing 

 Flipped cassroom 

 Brain storming 

 Problem solving 

 E-learning 

 Cooperative learning 

 0.5 punti per ogni 
indicatore scelto 

Partecipazione continuativa agli 
OOCC.  

Presenza alle attività collegiali programmate e 
approvate ad inizio d’anno scolastico (consigli 
di classe, incontri scuola famiglia, collegio 
docenti, dipartimenti e gruppi disciplinari, 
formazione sicurezza) esclusi scrutini ed esami 
per almeno 2/3 

 2/3 di presenze 
punti 3 

 Sempre presente 
5 punti 

 

 

CRITERIO INDICATORE PESO/PUNTEGGIO 

Frequenta corsi di formazione 
organizzati dalla scuola 
(si valuta una sola attività) 

 Fino a 4 ore di formazione 

 Da 4 a 8 ore di formazione 

 Superiore a 8 ore di formazione 

 0.5 punti 

 1 punto 

 3 punti 

Frequenta corsi di formazione 
organizzati da altri enti accreditati 
coerenti con il Piano triennale 

 Fino a 25 ore di formazione 

 Da 25 a 50 ore di formazione 

 Superiore a 50 ore di formazione 

 1 punto 

 2 punti 

 3 punti 



dell’Istituto (si valuta una sola 
attività) 

Formazione nella didattica 
speciale sui BES 
(si valuta un solo corso per anno 
scolastico) 

 Organizzati dal MIUR  

 Organizzati dai CTH 

 Organizzati dall’Università 

 2 punti 

Frequenta corsi, anche 
universitari, utilizzando il bonus 
formativo, anche in aggiunta al 
precedente punteggio. 
(si valuta una sola attività) 

Specificare:  1 punto 

Certificazioni riconosciute a 

livello europeo(si valuta il titolo 

una sola volta) 

Lingua straniera (Trinity, Cambridge, ecc…) 
 

 C2 – 5 punti 

 C1 – 4 punti 

 B2 – 3 punti 

 B1 – 2 punti 

 A2 – 1 punto 

Certificazione utilizzo LIM  1 punto per 
certificazione 

Altra certificazione (ECDL, EUCIP, Lingue 

diverse dall’inglese, CISCO, ecc…) 

 2 punto per 
certificazione 

Master universitari  
(si valuta una sola volta) 

 I livello o corso di perfezionamento 
universitario 

 II livello (1500 ore 60 CFU) 

 

 1 punti 

 3 punti 

 

 
Aspetti dell’Area C  (max 20  punti totalizzabili) 

“Delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale” 

CRITERIO INDICATORE PESO/PUNTEGGIO 

Supporto all’organizzazione 
generale della scuola 

Collaboratore del DS Punti  2 

Responsabile di plesso Punti  1 

Funzione strumentale Punti  1 

Coordinatore di classe Punti  1 

Responsabile di dipartimenti Punti  1 

Animatore digitale Punti  1 

Team PNSD Punti  1 

Tutor docenti neoassunti Punti  1 

Componente Nucleo Interno 
Autovalutazione 

Punti   2 

Progettista FSE-FESR-Area a Rischio Punti   1 

Formatore in corsi interni alla scuola Punti    2 

Supporto all’organizzazione del 
plesso. 
(Assegnati dal DS su indicazione 
del responsabile di plesso) 

 Supporto al responsabile di plesso per 
sostituzione dei colleghi assenti. 

 Supporto al responsabile di plesso per 
ogni altra attività connessa alla 
organizzazione del plesso. 

Punti   1 
 
 

Punti  1 

Supporto alle attività connesse 
alla prevenzione e riduzione dei 
rischi e dei pericoli (sicurezza). 

 RSPP interno 

 ASPP 

 RLS 

Punti   2 
Punti    1 
Punti     1 

 



CALCOLO DEL BONUS 

A) CALCOLO PUNTEGGIO PER CIASCUN DOCENTE 

B) CALCOLO PUNTEGGIO TOTALE 

C) CALCOLO SOMMA DA DESTINARE PER OGNI PUNTO = SOMMA DISPONIBILE/ SOMMA PUNTEGGIO 

DOCENTI 

BONUS DOCENTE = PUNTEGGIO DOCENTE x SOMMA/PUNTO 

Esempio  : Somma da erogare 20.000 euro  -  Docenti = 100  - Punteggio totale = 1250  

Somma per punto = 20000/1250 = 16 euro  - Punteggio docente X = 25  - Bonus docente X = 25 x 16 = 400 

euro 

 

 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                         Dott.ssa Ornella Campana 

 


